32.57.1

Side 1
REGIONERNES LONNINGS- OG FOA - FAG OG ARBEJDE
TAKSTNAVN
AFTALE
om

lgn- og ansattelsesvilkar
for operationsteknikerelever

** NYT**= NYT i forhold til tidligere geldende aftale

**NYT** med virkning fra dato= Hvis en bestemmelse trader i kraft efter aftalens
ikrafttradelse

**NYT** pr. dato= Nyt efter aftalens ikrafttraeden

2011
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32.57.1
Side 2

1.
Aftalen omfatter operationsteknikerelever med en individuelt tilrettelagt erhvervsud-
dannelse.

2.

Lgn- og anseattelsesvilkarene for operationsteknikerelever fastsattes pa samme vilkar
som for elever under uddannelse til neurofysiologiassistent, jf. kapitel IV 1 overenskom-
sten vedrgrende 1gn- og ansettelsesvilkar for neurofysiologiassistenter og neurofysiolo-
giassistentelever.

3.
Parterne er enige om, at lgn- og ansattelsesvilkarene for elever kan drgftes, hvis der se-
nere etableres en erhvervsuddannelse, der ikke er individuelt tilrettelagt.

wENY T
4.

Nerverende aftale traeder i kraft den 1. april 2011 og kan af savel Regionernes Lgn-
nings- og Takstnavn som FOA — Fag og Arbejde opsiges med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst den 31. marts 2013. Opsigelse skal ske skriftligt.

Kgbenhavn, den 30. november 2011
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNZAVN:

Signe Friberg Nielsen
/ Lotte Pedersen

For FOA - FAG OG ARBEJDE:
Karen Stahr
/ Anders Damm-Frydenberg
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32.57.1
Side 3

REGIONERNES LONNINGS- OG FOA - FAG OG ARBEJDE
TAKSTNAVN

PROTOKOLLAT OM AFTALER OM NEDGANG I KONTANTL@N VED INDGA-
ELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repraesentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgas aftale om, at regionen og den ansatte kan
indga aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte lgndele som nedgang i de lokalt af-
talte lgndele.

Lgnafledede ydelser (som fx pension og feriegodtggrelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolgnnen, dvs. den enkeltes aflgnning forud for det Igntrek, der finder sted som fglge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrgrende tiltag om trivsel og sund-
hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke e@ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er ngdvendige for arbejdets udferelse, til radighed for medarbejde-
ren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlgn kan ikke ggres
til en foruds@tning for ansattelsen.

BEMAERKNINGER:

Efter beslutning i Regionernes Lgnnings- og Takstnevn kan den enkelte re-
gion indga aftaler om nedgang i kontantlgn for personalegoder efter fpl-
gende retningslinjer og i det neevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrgre skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begreenset til at omfatte fplgende kategorier af personalego-

der:

a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmcessig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelpsningen, herunder at
understptte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen. (Fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltele-

fon).
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32.57.1
Side 4

b)

d)

Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljgp med henblik pa at opna ef-
fekter som fx gget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fraveeret. (Fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kost-
vejledning, psykologhjeelp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang
i kontantlgn, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere
far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser
udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om
visitation skal fplges.

Befordring

Ordninger der har til formal at understgtte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopcelsstatus vil kunne virke hcemmende her-
for. (Fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), bro-
bizz/feergeabonnement).

Dvrige

Ordninger der understgtter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde. (Fx avi-
ser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt rele-
vant)

Protokollatet treeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsetter efter protokol-
latets opsigelse u@ndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom
i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sadanne aftaler in-
deholder en bestemmelse om opsigelse.
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BEMARKNING:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Regionernes Lonnings- og Takstnevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indgd aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemeerkning. Regionernes
Lonnings- og Takstneevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evt. endringer heri, saledes at organisationen gives mulighed for at opsige

protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-

tet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller individuelle af-
taler om emner ud over det i pkt. 3 a-d neevnte.



Kgbenhavn, den 12. maj 2010

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FOA — FAG OG ARBEJDE
Dennis Kristensen
/ Steen Parker Sdrensen
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